
 

  

 

 

随着

人类造成

满足目前

能力的发

护平衡发

在当

道路上，

 信

 企

层

 品

会

 有
 

基于

      

着经济的飞

成了各种困

前需求，又

发展，实现

发展，才是

当前的社会

组织也面

信息发达的

企业的不

层推到社会

品牌公司、

会责任。 

有关社会责

ISO 

      

飞速发展以

困境和危机

又不危及子

现经济发展

是全球长期

会环境下，

面临着更多

的网络时

良决策和

会舆论的

、跨国公

责任的法

2600

     

以及传统发

机，人们逐

子孙后代满

展、社会发

期发展的正

在追求可

多的挑战：

代，利益

活动纷纷

风口浪尖

司纷纷建

律法规越

00 的社

展现社

 

 

发展模式给

逐渐意识到

满足他们需

发展和环境

正确方式。

可持续发展

 

相关方微

纷曝光于媒

尖。 

建立了自己

越来越健全

社会责

会责任

给我

到既

需求

境保

。 

展的

微弱的声音

媒体的聚光

己的商业守

全，监管越

责任绩

形象，

音瞬间可能

光灯下，随

守则，并在

越来越严。

绩效评

助力企

评价 

企业可持  持续发展展 

能演变为燎燎原之火。。 

随时将企业业的高管

在供应链上上推广社

。 



 

 

 

随着

国际上各

随着全球

可持续发

基础上承

2004

同参与制

期最常的

际会议中

这是

大成者。

标准履行

我国

着经济的全

各种企业社

球的消费者

发展越来越

承担其社会

4年，来自

制定ISO 26

的国际标准

中心举办了

是社会责任

该标准统

行社会责任

国也将该标

 

 

全球化发展

社会责任标

者、劳工、

越需要一个

会责任。 

自全球99个

6000，是I

准。2010年

了社会责任

任领域第一

统一了各类

任的混乱局

标准及时转

展，消费者

标准层出不

环境等问

个共同的基

个国家和42

ISO历史上

年11月1日

任指南标

一个完整意

类组织对社

局面，为组

转化为了国

者、工人和

不穷，总计

问题越来越

基本行为准

2个国际组

上成员国、

， 国际标

（ISO260

意义的国际

社会责任的

组织履行

国家标准

和非政府组

计超过400

越紧密相连

准则，让全

组织的450

专家人数

标准化组织

00）的发

际标准，是

的认识和理

社会责任

，并出台

   

组织对企业

0多个（含

连，不可

全球企业在

业责任越来

含企业生产

分割，以

在此共同

来越关注，

产守则）。

以致全球的

同行为准则

，

的

则

0位专家和

数、组织数

织（ISO）

发布仪式，

和210位观察

数量最多

在瑞士日

该标准正

察员，共

多，制定周

日内瓦国

正式出台。

共

周

。 

是社会责任

理解，改变

任提供了系

任标准化

变了以往

系统、全面

化发展的集

往依据不用

面的指导。

集

用

。 

了相关解解读教材。 



组织

当的责任

——

——

——

——

 

 

ISO

行为，即

和政府间

 

 

 

织通过透明

任。这些责

—致力于可

—考虑了利

—符合适用

—被融入整

O 26000认

即行为要符

间契约，并

明和合乎

责任包括：

可持续发

利益相关

用法律法

整个组织

认为组织社

符合社会利

并全面融入

影

道德的行

 

展，包括

方的期望

规并与国

并在组织

社会责任是

利益和可持

入企业的各

影响

期

行为为其决

括社会成员

望； 

国际行为规

织关系中实

是组织对运

持续发展要

各项活动。

责任

   

期望

决策和活动

员的健康和

规范相一致

实施。 

运营的社会

要求，以道

。  

任

动对社会和

和社会的福

致； 

会和环境影

道德行为

和环境的影

福祉； 

影响采取

为基础，

 

影响而担

负责任的

尊重法律

的

律



 

IS

平经营

社会和

组织可获

——
理）
——
——
——
——
——
的联
——
——
——
——
品，
——
——

 

SO 26000 的

、顾客、社区

环境影响。

获得诸多益

—促使决策更
以及不负责任

—改进组织风
—提髙组织声誉
—支持组织的社
—提升组织竞
—改善组织与利
联系； 
—增强员工的
—改善员工的
—对组织招募
—通过提高生产

实现节省； 
—通过负责任
—预防或减少

的社会责任

区参与和发

通过处理

益处，包括

明智，使决策
任的风险的深
险管理实践 
誉和增进公众
社会运营许可
争力，包括获
利益相关方的

忠诚、兴趣
职业健康安全
、激励和留住
产力和资源效

的政治参与
在产品或服务

任七项核心主

发展。上述主

理这些核心主

： 

   

策建立在对社
深刻认识基础

众信任； 
可促进创新；
获得融资机会
的关系，从而

、参与和士气
全状况； 
住员工的能力
效率、降低能

、公平竞争和
务方面与消费

主题包括：

主题包含了组

主题和议题

社会期望和社
础上； 

 
会和优先合作
而使组织了解

气； 

力产生积极影
能源和水资源

和消除腐败，
费者可能发生

组织治理、

组织所需处

题，并将社会

社会责任相关

作伙伴地位；
解新观点并加

影响； 
源消耗、减少

增强交易的
生的冲突。

、人权、劳

处理的且极可

会责任融入

劳工实践、环

可能产生的

入其决策和果

环境、公

的经济、

果冻中，

关机遇(包括良良好的法律风风险管

 
加强与各种各各样的利益相关方

少浪费以及回回收有价值的副产

的可靠性和公公平性； 



 

 

 向

 有

定

 有

 向

象

 

您的客户

利于贵司

定的社会责

利于贵司

社会、向

象。 

户证实贵

司识别法

责任要求

司识别和

向相关利

贵司履行社

法律法规

求； 

和规避社会

利益方展示

社会责任

、国际行

会责任中

示贵司

任的情况

行为规范

中的风险

“有担当

 

 

况； 

范以及强制

险； 

当、负责任

制性合同

任”的组

 

同中规

组织形



 

 

 

我们提供基于 ISO 26000 的社会责任绩效评价服务，确保客户能够应对社

会责任期望，满足相关方的要求。 

我们按照国际标准和评价指标，为您的员工提供社会责任绩效的培训。 

 
 
 
 
 
 
 
联系埃尔维认证： 

总机：（010）68001010                                         
客服：（010）68004988 
传真：（010）68008889 
邮箱：ewc@ewqcc.org                                         
地址：北京市西城区车公庄大街甲 4号物华大厦 A1007室          邮编：100044 
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